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WIADOMOSC OD PREZESA ZARZADU

Zalozycielskie zasady Beko, zaufanie, uczciwosé, szacunek, rownosc¢ i
przejrzystosé, nadal prowadzg nas w naszej podrézy. Kontynuujemy prace w
ramach kodeksu postepowania zdefiniowanego zgodnie z naszymi podstawowymi
wartosciami okreslonymi przez zatozyciela Grupy Ko¢ Vehbi Kog: "Uczciwosé,
prawos¢ i najwyzsza etyka biznesowa to fundamenty naszego postepowania w
biznesie. Prowadzimy naszg dziatalno§¢ w oparciu o dobre intencje, wzajemne
korzysci i sprawiedliwe traktowanie we wszystkich naszych relacjach". W tym
kontekscie dokonalismy przeglagdu Globalnego Kodeksu Postepowania, ktory
wyjasnia, jak powinniSmy sie zachowywac, na co powinnisSmy zwraca¢ uwage i
jakich zachowan powinnismy unika¢ w biznesie, aby dostosowac go do naszej stale
rosngcej i rozwijajgcej sie struktury. Przyjecie tych powszechnie obowigzujgcych
wspolnych zasad ma kluczowe znaczenie. Zgodnie z naszg wizjg korporacyjng
"Respecting the World, Respected Worldwide", naszym obowigzkiem jest dalsze
wzmacnianie tej swiadomosci, aby nasza dziatalno$¢ byta jeszcze lepsza bez
uszczerbku dla zasady uczciwosci i tworzenia niezawodnego tancucha wartosci.
Uprzejmie prosze o potraktowanie Globalnego kodeksu postepowania i
powigzanych zasad kodeksu jako przewodnika i wiarygodnego punktu odniesienia.
Bedziemy nadal tworzy¢ wartos$¢ i wyrézniac sie dzieki wiodgcym praktykom, dzieki
Panstwa wysitkom na rzecz petnego przyjecia i wdrozenia tych praktyk.

Z powazaniem,
Hakan Bulgurlu



GLOBALNY KODEKS POSTEPOWANIA

"Uczciwo$c, prawosc i najwyzsza etyka biznesowa to fundamenty naszego
postepowania w biznesie. Prowadzimy naszg dziatalno$¢ w oparciu o
dobre intencje, wzajemne korzysci i sprawiedliwe traktowanie we
wszystkich naszych relacjach. Zobowigzujemy sie zawsze przestrzegac¢
najwyzszych standardow etycznych i prawnych”.

Vehbi Kog

Opracowali$my Globalny Kodeks Postepowania i powigzang z nim Polityke
w celu wdrozenia wysokich standardow etycznych Beko ("Beko" lub
"Spotka" odnosi sie do wszystkich spotek bezposrednio lub posrednio,
indywidualnie lub wspdlnie kontrolowanych przez Argelik A.S. i jej spofki
joint venture) do ram tadu korporacyjnego, aby zapewnié, ze sposob
prowadzenia przez nas dziatalnosci jest zgodny z naszymi wartosciami
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami w krajach, w ktorych
dziatamy zgodnie z zaleceniami Vehbi Kog.

Nasz Globalny Kodeks Postepowania obejmuje trzy filary operacyjne:

e Zapobieganie - pracujemy nad osadzeniem kultury
uczciwosci na wszystkich poziomach, we wszystkich
regionach geograficznych

e Wykrywanie - zachecamy pracownikow do zabierania
gtosu i wyrazania naszych wartosci; oraz

e Reagowanie - dysponujemy narzedziami do badania i, w
razie potrzeby, naktadania sankcji za potwierdzone
naruszenia, stosujgc standardowe i jednolite podejscie
oraz wykorzystujgc zdobytg wiedze do ciggtego
doskonalenia.

Nasze dziatania prowadzimy zgodnie z prawem i przepisami, uczciwie i z
poszanowaniem praw cztowieka. Oczekuje sie, ze wszyscy nasi
pracownicy i partnerzy biznesowi przyjma te zasady i bedg dziata¢ zgodnie
z nimi. Nasi liderzy sg odpowiedzialni za dawanie przyktadu swojg
postawg, przewodzgc naszym pracownikom i podejmujac decyzje
biznesowe zgodnie z Globalnym kodeksem postepowania i powigzanymi
zasadami.

Nasz Globalny Kodeks Postepowania i powigzane z nim Zasady majg na
celu ustanowienie naszych standardéw postepowania, walke z korupcja,
zapewnienie szacunku naszym pracownikom i ochrone informacji, a takze
wyznaczenie standardéw dla zobowigzan zewnetrznych.

Globalny Kodeks Postepowania i Polityki nie mogg jednak obejmowac
kazdej ewentualnosci, zwlaszcza ze przepisy prawa réznig sie w
zaleznosci od kraju. Jesli konkretne sytuacje nie zostaty wyraznie
uwzglednione, nalezy postepowa¢ zgodnie z duchem Kodeksu
Postepowania i Zasad, kierujgc sie zdrowym rozsgdkiem i dobrg oceng
sytuacji w Swietle obiektywnych kryteridéw.



Nasz sposéb prowadzenia dziatalnosci Zgodnos¢ z prawem
Zgodnos$é z prawem

Za minimalny standard uznajemy zgodno$¢ ze wszystkimi odpowiednimi
przepisami prawa i regulacjami na catym Swiecie.

Przestrzegamy przepiséw w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy dziatalnosé,
dziatamy zgodnie z naszym Globalnym Kodeksem Postepowania, gdy przepisy sg
niejasne i w razie potrzeby kontaktujemy sie z wtasciwymi organami.

Rejestrujemy wszystkie nasze transakcje handlowe i prowadzimy dokumentacje w
sposob kompletny i przejrzysty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze
upewniamy sie, ze umowy ze stronami trzecimi sg jasne, zrozumiate, zgodne z
przepisami i Globalnym Kodeksem Postepowania.

Jestedmy rowniez Swiadomi, ze musimy dziata¢ zgodnie z lokalnymi przepisami i
miedzynarodowymi ustaleniami w zakresie zobowigzan umownych Beko oraz ze
wszelkie niezgodnosci mogg prowadzi¢ do kar administracyjnych dla firmy, a
osoby fizyczne mogg rowniez zostaé pociggniete do odpowiedzialnosci.

Pracownicy

Zobowigzujemy sie do tworzenia srodowiska pracy, ktére promuje roznorodnos¢ i
rownos¢ szans, rowne wynagrodzenie za takg samg prace, gdzie istnieje
wzajemne zaufanie, poszanowanie praw cziowieka bez dyskryminacji.
Przyjmujemy Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka (UDHR) jako nasz
przewodnik i utrzymujemy petne szacunku zrozumienie praw cztowieka dla
naszych interesariuszy w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Dbamy o
bezpieczne i zdrowe warunki pracy dla wszystkich pracownikéw. Rekrutujemy,
zatrudniamy i awansujemy pracownikow wytgcznie na podstawie ich kwalifikacji i
umiejetnosci. Wktadamy niezbedny wysitek w rozwdj osobisty naszych
pracownikow. Nie bedziemy korzystaé z zadnych form pracy przymusowej,
obowigzkowej, handlu ludzmi lub pracy dzieci. Szanujemy wolno$é naszych
pracownikbw do organizowania sie¢ w zwigzki zawodowe i ich prawo do
wstepowania do nich. Komunikujemy sie ze wszystkimi naszymi interesariuszami
w sposob zgodny z naszymi wartosSciami i tozsamoscig korporacyjna.

Petna zgodnos$¢ z Globalnym Kodeksem Postepowania Beko i powigzanymi
Politykami  jest obowigzkiem wszystkich pracownikow. Podstawowym
obowigzkiem wszystkich naszych pracownikéw jest ukonczenie wszystkich
szkolen (w tym szkoleh ogdélnych i specjalnie zaprojektowanych dla dziatow
zgodnie z oceng ryzyka) opublikowanych w ramach programu zgodnosci.
Pracownicy powinni wspotpracowaé z dzialem Global Compliance w zakresie
badan przeprowadzanych w celu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a
ponadto powinni niezwtocznie powiadamiaé dziat Global Compliance o
dodatkowych zagrozeniach wykrytych w codziennej dziatalnosci.

Konsumenci

Wobec wszystkich naszych konsumentéw przyjmujemy postawe zorientowang na
satysfakcje, odpowiadajgc na ich potrzeby i oczekiwania we wiasciwy sposob.
Traktujemy naszych klientéw z szacunkiem, jednakowo i zgodnie z zasadami
uprzejmosci. Powaznie traktujemy skargi naszych klientow i zapewniamy ich
rozwigzania.

Nasze produkty bedg dokfadnie i prawidtowo oznakowane, reklamowane i
komunikowane zgodnie z odpowiednimi przepisami. Wszystkie dziatania
marketingowe (nazwy marek, planowanie konsumenckie, badania rynku, reklama
handlowa, materiaty sprzedazowe we wszystkich formach) muszg by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami:



- Opisywac dziatanie naszych produktéw zgodnie z prawda,
dokfadnie i przejrzyscie,

e Zapewnia¢ wystarczajgcg ilos¢ informacji dla naszych
konsumentow, tak aby w petni rozumieli, jak korzysta¢ z
naszych produktow i ich technologicznych implikacji,

e Gwarantuje, ze nasze dziatania reklamowe nie sg obrazliwe i
nie wykorzystujg dyskryminacji religijnej, etnicznej, kulturowej,
orientacji seksualnej, ptci, wieku, niepetnosprawnosci lub grup
mniejszo$ciowych,

e Nie reklamowa¢ sie w mediach znanych z promowania
przemocy, pornografii lub obrazliwych zachowan.

Akcjonariusze

Naszym celem jest ochrona praw i interesow wszystkich naszych akcjonariuszy
zgodnie z przepisami prawa. Jestesmy zaangazowani w tworzenie modeli
biznesowych, ktére zwiekszg naszg konkurencyjno$¢ i potencjat wzrostu.
Bedziemy prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ zgodnie z miedzynarodowymi zasadami
dobrego tadu korporacyjnego.

Partnerzy biznesowi

Zobowigzujemy sie do nawigzywania wzajemnie korzystnych relacji z naszymi
dostawcami, dystrybutorami, dealerami, autoryzowanymi dostawcami ustug i
innymi stronami trzecimi, z ktérymi prowadzimy interesy, wszelkiego rodzaju
przedstawicielami dziatajgcymi w imieniu firmy, podwykonawcami, konsultantami
oraz pracownikami i przedstawicielami wymienionych afro. W naszych kontaktach
biznesowych oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg dziata¢ zgodnie z
naszymi wartosciami.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna, darowizny i sponsoring

Dazymy do "zrownowazonego rozwoju" w kwestiach spotecznych i
srodowiskowych. Opracowujemy projekty w celu poprawy standardow
spotecznych, przyczyniania sie do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i
tworzenia mozliwosci zatrudnienia. Biorgc pod uwage zasade, ze kultura, sztuka i
sport sg najwazniejszymi elementami rozwoju spoteczenstwa, przyczyniamy sie
do rozwoju spoteczenstwa, w ktérym dziatamy, wspierajac rézne wydarzenia
kulturalne i artystyczne.

W naszych innowacjach majgcych na celu zaspokojenie potrzeb konsumentéw
bedziemy szanowaé obawy naszych konsumentdw i spoteczenstwa.

Aby wspiera¢ rozwoj spoteczny w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
przekazujemy darowizny i prowadzimy dziatania sponsoringowe, ktére sg zgodne
z naszymi zasadami. Przeprowadzamy procedury darowizn i sponsoringu w
sposoéb przejrzysty i zapewniamy, ze dziatania te nie sg sprzeczne z wartosciami
Beko lub interesami handlowymi.

Nie przekazujemy darowizn organizacjom, ktére dyskryminujg ludzi ze wzgledu na
ptec, jezyk, religie, rase, kolor skéry, wiek, narodowosc¢ i réznice w pogladach, ani
nie sponsorujemy takich dziatan.

(Zobacz takze Globalne zasady dotyczace darowizn i sponsoringu)
Dziatalnosé¢ polityczna i organizacje pozarzadowe

Bedziemy wspoipracowaé z rzadami i organizacjami spofeczenstwa
obywatelskiego (NGO), zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem organoéw,

przy opracowywaniu proponowanych przepisow, ktére mogg mie¢ wplyw na
uzasadnione interesy biznesowe. Nie bedziemy



wspieramy partii politycznych ani nie zasilamy funduszy grup, ktérych dziatania sg
obliczone na promowanie intereséw partii politycznych. Nie wykorzystujemy zasobow
Beko (pojazdow, komputeréw, poczty elektronicznej itp.) do dziatalnosci polityczne;.
Demonstracje polityczne, propaganda i podobne dziatania nie sg dozwolone na terenie
Beko. Szanujemy jednak dobrowolny udziat naszych pracownikéw w legalnych
dziataniach politycznych i nie ograniczamy ich.

Beko stara sie by¢ godnym zaufania obywatelem korporacyjnym i, jako integralna czesc¢
spoteczenstwa, wypetnia¢ nasze obowigzki wobec spoteczenstw, w ktérych dziatamy.

Wspieramy naszych pracownikdédw w uczestnictwie w organizacjach pozarzgdowych. W
sytuacjach, ktére wymagajg solidarnosci spotecznej, uwazamy za czes¢
odpowiedzialnosci spotecznej organizowanie dziatah pomocy publicznej bez wzgledu
na cele komercyjne.

Tworzenie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy

Jednym z celéw Beko jest stworzenie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy dla
naszych pracownikéw i zapewnienie, ze nasi partnerzy biznesowi rowniez stworzg takie
srodowisko pracy. W tym celu podejmujemy wszelkiego rodzaju dziatania i zapewniamy
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w celu zwiekszenia Swiadomosci.

Nasze dziatania prowadzimy w sposéb zdrowy i bezpieczny, nie narazajgc zycia
naszych pracownikéow, wykonawcéw, dystrybutoréw i spoteczenstwa. W ramach tej
koncepcji korzystamy z bezpiecznie zaprojektowanych obiektow, wspotpracujemy z
profesjonalistami, ktdérzy sg ekspertami w swoich dziedzinach i nadajemy priorytet
bezpieczenstwu w naszych procesach.

(Patrz takze Globalna Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy)

Srodowisko

Jako Beko przyjmujemy "Zréwnowazony rozwdj" i Swiadome podejscie do srodowiska
jako wymog naszej filozofii zarzgdzania. Zgodnie z przyjeta przez nas zasada
"Respecting the World, Respected Worldwide" (Szanujgc s$wiat, szanujemy swiat),
przyjmujemy na siebie odpowiedzialnos¢ za zmiany klimatyczne i ochrone
bioréznorodnosci.

(Patrz rowniez Globalna polityka sSrodowiskowa)
Konkurencja

Wierzymy w energiczna, ale uczciwg konkurencje i wspieramy rozwoj odpowiednich
przepisdw dotyczgcych konkurencji. Wszystkie spofki, partnerzy biznesowi i pracownicy
bedg prowadzi¢ swojg dziatalno$é zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Naruszenie prawa konkurencji
moze mie¢ powazne konsekwencje zaréwno dla firm, jak i pracownikow, takie jak
wysokie grzywny i roszczenia odszkodowawcze. W niektorych krajach pracownicy mogg
nawet podlega¢ sankcjom karnym.

Beko w petni wspotpracuje z organami ochrony konkurencji, jednoczesnie
konsekwentnie i stanowczo bronigc swoich uzasadnionych interesow. Wszelkie
kontakty z organami ochrony konkurencji (w tym, w stosownych przypadkach, z sgdami
krajowymi) sg koordynowane przez Dyrekcje Prawng i Zgodnosci Beko.

(Patrz réwniez Globalna polityka w zakresie prawa konkurencji)

Korzystanie z kont w mediach spotecznosciowych

Nadal korzystamy z mediéw spotecznosciowych, ktére w ostatnich latach rozwijajg sie
wykladniczo na catym $wiecie, zgodnie z zasadami naszej firmy i wartosciami marki.
JesteSmy Swiadomi, ze osobiste konta w mediach spoteczno$ciowych sg czescig zycia
prywatnego poszczegdlnych osdéb i szanujemy ich preferencie w zakresie
udostepniania.



Zdajemy sobie rowniez sprawe z korzy$ci ptynacych z prawidtowego korzystania z
mediéw spotecznosciowych, a takze z zagrozeh dla reputacji Beko. W zwigzku z tym
unikamy udostepniania informacji i zdje¢, ktére mogtyby prowadzi¢ do sporéw i
niejasnosci dotyczgcych spraw firmy i kiére moglyby narusza¢ zasady poufnosci
obowigzujgce w firmie. Upewniamy sie, ze dziatamy zgodnie z przepisami, Globalnym
Kodeksem Postepowania i odpowiednimi politykami w naszych postach w mediach
spotecznosciowych.

Przekupstwo i korupcja

W Beko surowo zabrania sie zapewniania korzysci lokalnym lub zagranicznym
urzednikom i innym stronom trzecim w celu uzyskania nielegalnych korzysci,
niezaleznie od tego, czy sg oni urzednikami panstwowymi. Wszyscy nasi pracownicy
muszg przestrzegaé¢ lokalnych i odpowiednich przepiséw miedzynarodowych oraz
polityk Spotki dotyczgcych przekupstwa i korupcji, a od wszystkich naszych
Partnerow Biznesowych oczekujemy odpowiedniego postepowania. Zaden
pracownik nie moze oferowaé, wrecza¢ ani przyjmowac¢ zadnych prezentéw lub
ptatnosci, ktore sg lub mogg by¢ interpretowane jako tapowki. Wszelkie zgdania lub
oferty tapowek muszg by¢ natychmiast odrzucane i zgtaszane kierownictwu.

Nie tolerujemy zadnego rodzaju korupciji, defraudacji i wszelkiego rodzaju ptatnosci
utatwiajgcych lub przekupstwa, niezaleznie od rodzaju/sposobu wykonania.

Wszystkie zapisy ksiggowe i dokumenty potwierdzajagce muszg doktadnie opisywac i
odzwierciedla¢ charakter transakcji lezgcych u ich podstaw. Zadne nieujawnione lub
niezarejestrowane konto, fundusz lub aktywa nie bedg zaktadane ani utrzymywane.

(Patrz rowniez Globalna polityka przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupciji)
Konflikt interesow

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy i partnerzy biznesowi beda trzymac sie z dala
od rzeczywistych i potencjalnych konfliktéw interesoéw i nie bedg angazowaé sie w
zadne relacje biznesowe, ktére sg lub mogg by¢ sprzeczne z interesami naszej firmy,
takimi jak interesy osobiste i finansowe lub dziatalno$¢ poza firma. Nawet poza
godzinami pracy nie angazujemy sie w zadne dziatania i/lub nie wchodzimy w relacje
biznesowe, ktére mogg by¢ sprzeczne z naszym obowigzkiem lojalnosci wobec Beko
i/lub ktére mogg negatywnie wptyna¢ na nasze indywidualne wyniki w pracy.

Jesli znajdziemy sie w sytuacji, ktérg mozna uznaé za potencjalny konflikt intereséw,
poinformujemy o tym naszych przetozonych i dziat Global Compliance, aby unikngé
ewentualnych szkdd, jakie taka sytuacja moze spowodowac.

Prezenty i goscinnos¢

Prezenty i gesty goscinno$ci muszg by¢ zgodne z prawem i miesci¢ sie w granicach
i kwotach okreslonych w Globalnej polityce Beko dotyczacej prezentéw i gestow
goscinnosci. Nie mogg mieé charakteru, ktéry wptywatby na jakikolwiek proces
decyzyjny w naszych relacjach biznesowych, muszg byé okazjonalne i w Zzadnym
wypadku nie mogg sprawia¢ wrazenia konfliktu interesow.

(Patrz rowniez Globalna polityka dotyczaca prezentéw i goscinnosci)
Zapobieganie praniu dochodéw z przestepstw, finansowaniu terroryzmu i
broni masowego razenia

Wigczenie dochoddw pochodzgcych z nielegalnej dziatalnosci do systemu
finansowego



poprzez stworzenie wrazenia, ze zostaly one uzyskane legalnymi metodami,
nazywane jest praniem brudnych pieniedzy. Jako Beko, zgodnie z lokalnymi i
miedzynarodowymi przepisami, podejmujemy niezbedne sSrodki przeciwko i
unikamy wszelkiego rodzaju transakcji handlowych, ktére mogg by¢ postrzegane
jako pranie dochoddw z przestepstwa, finansowanie terroryzmu i broni masowego
razenia oraz wykonujemy czynnosci Due Diligence przed nawigzaniem relacji
biznesowych. Jako Beko nie wchodzimy w interakcje ze stronami trzecimi, o
ktérych nie mamy wystarczajgcych informacji, ktére majg negatywne dane
wywiadowcze, ktére stanowig ryzyko i budzg watpliwosci z tych powodow.

(Zobacz takze Zapobieganie praniu dochodéw z przestepstw, finansowaniu
terroryzmu i polityce dotyczacej broni masowego razenia).

Globalne sankcje i kontrole eksportu

Niektére kraje, w ktorych prowadzimy dziatalnosé, naktadajg ograniczenia na
niektére kraje, firmy lub osoby i istnieje ryzyko powaznych sankgcji, takich jak
grzywny pieniezne, anulowanie licencji eksportowych i mozliwosé pozbawienia
wolnos$ci w przypadku nieprzestrzegania tych ograniczen. W zwigzku z tym
uwaznie $ledzimy ograniczenia handlowe, kontrole eksportu, bojkoty, embarga i
korupcje oraz przepisy celne i dziatamy zgodnie z takimi obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami.

W zwiazku z tym, w przypadku wystgpienia bezposrednich lub posrednich relacji
handlowych z osobami znajdujgcymi sie na listach oséb objetych sankcjami lub
embargiem, zaprzestajemy takich relacji. W niepewnych okolicznosciach, takich
jak fatszywie dodatnie rejestry, uzyskujemy zgode globalnego dzialu ds.
zgodnos$ci, aby upewni¢ sie, ze taka relacja nie stanowi naruszenia
obowigzujgcych przepiséw lub naszych zobowigzah umownych.

(Patrz rowniez Globalna polityka sankcji i kontroli eksportu)
Dane osobowe, prywatnosé i ochrona informacji poufnych

Informacje poufne sg chronione przez zasady naszej firmy i obowigzujgce przepisy
prawa w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$é. Scisle przestrzegamy zasad
i procedur firmy w celu ochrony informacji poufnych i nie udostepniamy informaciji
poufnych stronom trzecim. Chronimy posiadane informacje poufne nawet po
odejsciu z firmy i nie udostepniamy ich stronom trzecim.

(Patrz rowniez Globalna polityka ochrony i przechowywania informacji)

Jako Beko wykorzystujemy dane osobowe naszych pracownikow i partnerow
biznesowych oraz konsumentéw w celu usprawnienia dziatan i proceséw naszej
firmy w zakresie dozwolonym przez przepisy ustawowe. Nie udostepniamy tych
informacji stronom trzecim bez zgody tych oséb ani w sposdb naruszajgcy lokalne
przepisy prawa.

(Patrz réwniez Globalna polityka prywatnosci danych)

Jestesmy swiadomi, ze przestepstwem jest "wykorzystywanie informacji poufnych"”
w celu uzyskania korzysci osobistych dla siebie lub innych oséb poprzez dziatanie
lub zawieranie transakcji w oparciu o informacje o Beko lub o instrumentach rynku
kapitalowego wyemitowanych przez Beko, ktére mogg mie¢ wptyw na ceny lub
wartosci odpowiednich instrumentow rynku kapitatowego lub decyzje inwestorow,
a ktére nie zostaly jeszcze podane do wiadomosci publicznej ("informacje
wewnetrzne"), i informujemy naszych pracownikéw przed takimi prébami.
Podejmujemy wszelkie niezbedne srodki ostroznosci w celu zapewnienia ochrony
i poufnodci informacji wewnetrznych oraz unikamy dziatarh i transakcji, ktore
mogtyby prowadzi¢ do drapieznych praktyk, oszustw rynkowych Ilub
wykorzystywania informacji poufnych zgodnie z przepisami dotyczacymi rynku
kapitatowego.



Monitorowanie i raportowanie

Globalny Kodeks Postepowania Beko i zwigzane z nim zasady zostaty
zatwierdzone przez Rade Dyrektorow. Cztonek Zarzadu zostat wyznaczony
specjalnie do monitorowania wydanych Zasad i biezgcych dziatah w zakresie
praktyk Globalnego Kodeksu Postepowania oraz do regularnego informowania
Zarzadu.

Zgodnos¢ z tymi zasadami jest istotnym elementem naszego sukcesu
biznesowego. Biezgca odpowiedzialno$¢ zostata przekazana wszystkim cztonkom
kierownictwa wyzszego szczebla spétek operacyjnych. Sg oni odpowiedzialni za
wdrazanie tych zasad, wspierani przez komisje ds. etyki. Wszelkie naruszenia
Globalnego Kodeksu Postepowania i/lub powigzanych Zasad muszg byc¢
zgtaszane. Wszelkie naruszenia tej polityki bedg skutkowac dziataniami
dyscyplinarnymi, do rozwigzania stosunku pracy wigcznie. Kierownictwo nie
bedzie krytykowane za jakiekolwiek straty biznesowe wynikajgce z przestrzegania
tych zasad i innych obowigzkowych polityk.

(Patrz rowniez Globalny Kodeks Postepowania Polityka Operacyjna)

Zapewniono pracownikom mozliwosé poufnego zgtaszania naruszen i zaden
pracownik nie ucierpi z tego powodu. Oczekuje sie, ze osoby, ktdre sg swiadkami
lub podejrzewajg niewtasciwe postepowanie lub nieetyczne zachowanie, beda
zgtasza¢ swoje obawy. Menedzerowie sg réwniez zobowigzani do zgtaszania
wszelkich przypadkéw niewtasciwego postepowania, o ktérych zostali
poinformowani, do odpowiednich kanatéw sprawozdawczych.

Sprawy, ktére mozna zgtaszac¢, obejmujg miedzy innymi nastepujgce kwestie:

e Dziatania przestepcze, takie jak kradzieze i oszustwa,

e wszelkiego rodzaju dyskryminacja (rasa, religia, jezyk, kolor
skory, pte¢, wiek itp.)

e Naruszenie kodeksu postepowania, przepiséw prawa, wartosci

moralnych i regulaciji,

Zagrozenia dla bezpieczenhstwa publicznego lub zdrowia,

Niewtasciwe korzystanie ze sprzetu firmowego

Oszustwa w dokumentacji ksiegowe;j,

Wreczanie lub przyjmowanie fapéwek,

Ujawnianie tajemnic przedsiebiorstwa,

Pranie dochoddéw pochodzacych z przestepstwa,

Szkody dla srodowiska,

Nekanie,

Mobbing.

Powiadomienia i alerty mozna zgtaszaé za posrednictwem fgcza "ethicsline.net".
Beko gwarantuje, ze pracownicy mogg zgtaszaé¢ naruszenia w tajemnicy i nie bedg
tolerowaé zadnych dziatan odwetowych wobec sygnalistow.

(Patrz rowniez Globalna polityka zgltaszania nieprawidtowosci)
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